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Message du lieutenant-gouverneur du Nouveau-Brunswick

n

A l'approche du terme de mon mandat en tant 30° lieutenant-gouverneur du Nouveau-
Brunswick, je continue d’étre fier et honoré des liens que j'ai établis avec les organismes
communautaires engagés dans la lutte contre le sida partout au Nouveau-Brunswick.

| am proud of the leadership demonstrated by these organizations towards individuals,
consumers and government after 30 years of AIDS.

SIDA Nouveau-Brunswick et ses partenaires qui oeuvrent dans les domaines de la
sensibilisation, de I"’éducation et de la prévention du VIH et du sida continuent d’offrir des
ressources indispensables. Je suis fier de I'aide, des connaissances et des mesures qui ont été
offertes et qui continuent d’étre offertes par SIDA Nouveau-Brunswick — et pas seulement aux
personnes atteintes du VIH et du sida et leurs familles, mais a toute la population de notre
province.

| am encouraged by the work of the community-based organizations responding to AIDS in
New Brunswick. I’'ve always believed in the principles of justice, equality and human rights.

Je crois également que chacun de nous dispose de son propre esprit intérieur, de sa propre
raison d’étre et de son propre chemin qui méne a un destin unique. Cet esprit ne peut étre
supprimé. Le partage d’informations est essentiel a I'épanouissement de cet esprit intérieur, a
I"amélioration de nos vies et au soutien apporté aux autres.

Jespere que nous serons de plus en plus nombreux a joindre ce
mouvement pour partager nos expériences, notre sagesse et nos
encouragements afin de prévenir la propagation du VIH, de soutenir
les gens aux prises avec le VIH et le sida, de rendre hommage et de se
souvenir des personnes décédées et, finalement, de mettre fin a la
stigmatisation.

L’honorable Graydon Nicholas
Le lieutenant-gouverneur du Nouveau-Brunswick
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Message du ministre de la Santé du Nouveau-Brunswick
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Mesdames et messieurs, je suis heureux de vous transmettre mes salutations alors que vous
participez a I'assemblée générale annuelle de SIDA Nouveau-Brunswick.

Il ne fait aucun doute que SIDA Nouveau-Brunswick fait un excellent travail pour faciliter les
réponses communautaires a la question du VIH/sida et qu’il travaille avec diligence afin de
promouvoir et soutenir la santé et le mieux-étre des gens aux prises avec cette maladie.

Grace aux efforts déployés en matiére de prévention, de sensibilisation et de soutien, SIDA
Nouveau-Brunswick fait vraiment une différence dans la vie des personnes aux prises avec le
VIH, I'hépatite C et d’autres infections a diffusion hématogene ou transmises sexuellement
dans notre province.

Au nom des personnes atteintes du VIH/sida, j'aimerais remercier toutes les personnes
rassemblées ici aujourd’hui de votre dévouement envers la prévention de cette maladie, de
votre appui et de votre prise de position.

Je vous offre mes meilleurs voeux alors que vous participez a cette assemblée générale
annuelle.

Merci.
L’honorable Hugh J. Flemming
Ministre de la Santé
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Conseil d’administration et personnel 2013-2014

Membre du conseil Poste au sein du conseil d’administration

Karen Tanner Présidente

Emerald Gibson Vice-président

Ted Gaudet Ancien président

Mike Connors Trésorier

Nick Doyle Secretaire

Louis Guimond Représentant des personnes vivant avec le VIH/sida

David Beckerson Directeur

Denis Cyr Directeur

Conor Falvey Directrice

Cyrille Godin Directeur

Tom Johnson Directeur

Susan MacKillop Directrice
Nanette Noel Directrice

Membres du personnel

Stephen Alexander Directeur général
Keri-Ann Scott Coordonnatrice des opérations
Matthew Smith Directeur des programmes de prévention
Jessi Taylor Directrice des programmes éducatifs
Diedre Smith Directrice des programmes de soutien
Bonnie Nowlan Commis - d’échange de seringues de Miramichi

—
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Message de la présidente

Quelle période passionnante pour SIDA
Nouveau-Brunswick! Nous sommes privilégiés
de jouer un réle principal dans la revitalisation
de cette excellente organisation. Comme nos
prédécesseurs nous ont transmis la feuille de
route, nous sommes sur la bonne voie afin
d’établir une orientation claire pour I’avenir.

Ce fut un plaisir de travailler avec un conseil
d’administration dynamique et ciblé, et je
souhaite remercier tous les membres du
conseil pour leur engagement a I’égard de SIDA
Nouveau-Brunswick et le professionnalisme
dont ils ont fait preuve pendant cette période
de changement. Chaque membre de notre
conseil d’administration contribue des talents
spéciaux a notre organisme : I'ensemble de ses
connaissances, son expérience de vie, ses
compétences en matiere de résolution de
problemes et son dévouement aux objectifs
que nous tentons de réaliser. Je vous remercie
sincerement pour tout ce que vous faites pour
SIDA N.-B.

Le premier point a I'ordre du jour de 2013-2014
était d’étudier les énoncés de vision et de
mission ainsi que les politiques axées sur les
objectifs finaux ratifiés par les membres au
cours de I'AGA de 2013. Le conseil
d’administration a examiné la vérification des
intervenants selon ces lignes directrices afin
d’orienter nos travaux de cette année. Notre
conseil d’administration est maintenant
completement engagé a mettre en ceuvre un
modele de gouvernance en tant que structure
pour assurer l'utilisation la plus efficace de ses
membres. Pour ce faire, nous avons ajouté a
I"ordre du jour une motion visant a apporter un
changement a nos reglements administratifs.
Cette motion harmonisera le réle du trésorier
avec un conseil de gouvernance. Votre conseil
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d’administration s’est concentré sur la situation
dans son ensemble. Voici ses objectifs :
* Chercher a obtenir de nouveaux
partenariats et des partenaires
financiers et encourager la collaboration
avec le systeme d’éducation, le systeme
de santé et les partenaires privés afin de
fournir un plus grand soutien aux
personnes vivant avec le VIH/sida et
d’éliminer les préjugés liés au VIH, a
I’hépatite C et aux autres ITSS.

* Planifier les étapes menant a une
collaboration réussie avec d’autres
organismes de services liés au sida, le
partenariat néo-brunswickois des

organismes de services liés au sida et

faire entendre notre voix a I'échelle

nationale.

* Rencontrer des organisations du
gouvernement et de la santé afin de
faire en sorte que notre voix soit
entendue a mesure que de nouvelles
structures de financement sont créées
et que nous intégrons I’hépatite C et
d’autres infections transmissibles
sexuellement et par le sang a notre
éduction, a la prévention et aux

portefeuilles d’appui.

* Inciter les initiatives qui font la
promotion d’une voix plus forte pour les
personnes vivant avec le VIH/sida dans

I’ensemble de la province.




Message de la présidente

* Discuter de I'animation d’une séance de
planification stratégique rentable afin de
bien déterminer notre mandat et de le
communiquer a tous les intervenants.

Notre organisation a la chance d’avoir des
employés dévoués et un directeur général
visionnaire. lls sont trés productifs et ils ont
pris des mesures ciblées afin de faire avancer
tous nos programmes au cours de la derniere
année. Nos employés ont réalisé des progres
vers |'atteinte de nos objectifs principaux:
entre autres, ils ont doublé les recettes de la
Marche action sida Banque Scotia, ils ont
effectué des réalisations dans les systeme
scolaires du Nouveau-Brunswick grace aux
programmes de sensibilisation et de
prévention, ils ont organisé et accueilli une
réception « Ruban rouge» a [’Assemblée
législative du Nouveau-Brunswick et ils ont
effectué des présentations a des conférences
nationales. Je les remercie infiniment pour leur
soutien au conseil d’administration et pour
leurs efforts continus au nom de SIDA
Nouveau-Brunswick et des personnes que nous
desservons.

Merci mille fois a Ted Gaudet pour son
dévouement et son appui de longue date a
SIDA Nouveau-Brunswick. Cette derniere
année, ses services en tant qu’ancien président
m’ont été trés précieux. Malheureusement,
nous avons appris que Ted est entré aux soins
palliatifs de I'H6pital Dr. Edward Chalmers, a
Fredericton. Nos pensées et nos prieres sont
avec lui et sa famille.

Au cours des 27 dernieres années,
I'organisation SIDA Nouveau-Brunswick a
soutenu les personnes vivant avec le VIH/sida,

elle a sensibilisé les personnes les plus
vulnérables et elle a offert des services de
prévention a I'intention des personnes a risque
d’infection. Cette organisation a pris la parole
pour ceux qui n’avait pas de voix: cela
demeure notre raison d’étre. A mesure que
nous allons de |'avant, nous étendrons notre
leadership et nos services afin d’atteindre un
plus grand groupe et de toucher plus de
personnes. Notre mandat est aussi important
aujourd’hui qu’il I'était a I'époque de son
lancement, et notre organisation constitue un
centre vivant, croissant, dynamique et
essentiel. Nous relevons nos défis et nous vous
demandons de continuer a soutenir nos efforts.
C’est un honneur pour moi d’avoir rempli la
fonction de présidente du conseil
d’administration cette année, et je me réjouis a
I'idée de poursuivre notre travail ensemble au
cours des prochaines années.

Bien a vous,

Karen Tanner
Présidente
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Message du directeur général

Bonjour mes amis,

Cette derniere année a filé et que j'entre dans
la deuxieme moitié de ma deuxieme année en
tant que directeur général , je reste toujours
reconnaissant pour le travail acharné et le
dévouement du personnel, les bénévoles et le
conseil d' administration de SIDA Nouveau-
Brunswick .

En 2013-2014 SIDA N-B témoin de la force de
développer de nouveaux partenariats au sein
de la communauté du Nouveau-Brunswick ainsi
que lI'expérience d'une année de «premieres» .

Nos présentations aux communautés de foi a
donné lieu a un plus gran nombre de donateurs
, de soutien pour les clients d'échange de
seringues dans la forme de dons de vétements
d'hiver , des certificats de Tim Hortons pour
nous aider a offrir une tasse de café chaud et
une beigne aux clients , et une chance de
sensibiliser les populations normalement hors
de portée, mais qui ont besoin de
renseignements sur |I"’éducation, la prévention
et le soutien au sujet du VIH / sida , I'hépatite C
et d'autres ITSS . Sur une évaluation d'un
atelier donné a un auxiliaire de dames , une
damme de 91 ans a déclaré ... « J'ai été élevé a
penser que les personnes infectées par le VIH
étaient faibles vie . Je vois maintenant que
c'était faux ! " Quel témoignage de la capacité
du SIDA N-B pour aider a promouvoir un
changement d'attitude et de perspective.

Un nouveau partenariat avec Pro Bono
Students Canada a I'UNB Faculté de droit a
donné lieu a la rédaction d'un document de
politique générale pour étre utilisé dans
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I'avancement vers une résolution de Ia
question du VIH et la discrimination dans les
lieux de travail et la Loi sur les foyers de soins.
Un grand merci aux étudiants en droit , Genéeve
McSheffery et Zachary Nicholson et Jim Burns
notre superviseur avocat bénévole .

Un grand partenariat avec Jeunesse Canada
Monde a permis SIDA N-B I'occasion d'accueillir
deux jeunes , Emefa Gidisu du Ghana et Audrey
Bégin du Québec qui ont assisté a des
présentations et des ateliers pour le
programme d' éducation et de planification et
I'exécution de la Journée mondiale de sida .

Pour la premiere fois de son histoire , SIDA N-B
grace a la générosité de la Banque TD a été en
mesure d'organiser et d'accueillir, avec le
partenariat des ONG SIDA a base
communautaire du Noveua Brunswick , une "
réception de ruban rouge " a |I' Assemblée
législative du Nouveau —Brunswick. Les députés
ont eu l'occasion a recevoir un ruban rouge
personnalisé et l'occasion de discuter de la
question du VIH / sida et I'hépatite C avec des
représentants de I' ONG dans leurs
circonscriptions . Pour étre en mesure d'avoir
une téte a téte avec les décideurs au plus haut
niveau de gouvernement est inestimable a la
réussite de notre travail .

Les programmes de prévention et d'éducation,
par entremise des présentations et des ateliers
dans les écoles secondaires , les colleges et les
institutions au service des jeunes a travers la
province, ont eu un plus grand impacte en
particulier dans les regions francophones du
nord de la province ; Miramichi , les comtés du




Message de directeur général

Gloucester , Madawaska , Restigouche et la
Péninsule acadienne .

SIDA NB a continué a offrir la Tribune du
printemps et le Rassemblement d'automne
grace au dévouement de notre directeur des
programmes de soutien et le Comité directeur
de la santé et de bien-étre . Les occasions de
batir les compétences et les fonds d'urgence
restent accessibles aux personnes vivant avec
le VIH , et des cartes-cadeaux de Noél ont été a
nouveau envoyés a nos membres séro- positifs
. Malheureusement, ces programmes ne sont
pas financés par des subventions et doivent
donc étre soutenus par des initiatives de
collecte de fonds, dont le plus important est la
Banque Scotia Marche action sida . J'encourage
tous les membres du SIDA N-B a participer a la
Marche 2014 et nous aider a amasser les fonds
nécessaires pour poursuivre ces importants
programmes .

Notre fonds de fonctionnement fédéral et le
plan de travail ont été fixés jusqu’a 2017. Les
trois prochaines années seront difficiles que
nous nous efforcons de continuer a fournir les
services traditionnellement offerts tout en
explorant des facons de travailler au sein de
notre mandat plus large d'initiatives
d'éducation , de prévention et de soutien qui
visent non seulement VIH / SIDA, mais intégre
I'hépatite C et d'autres infections sexuellement
transmissibles et transmissibles par le sang .
Les sources de financement restent
insuffisantes et fragile , et malheureusement,
au moment de ce message , il n'existe toujours
pas de confirmation du financement provincial
pour les programmes d'échange de seringues a
Fredericton et Miramichi , c’est ainsi que
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I'année n'a pas été sans difficultés . Dans une
ere de coupes budgétaires et l'instabilité
économique , la générosité de nos membres et
le secteur privé n'a jamais été plus nécessaire .
Comme le theme de I'AGA de cette année
déclare , nous sommes « de tous les horizons »
, et c'est cette solidarité " de tous les horizons "
qui assurera SIDA Nouveau-Brunswick puisse
continuer a servir .

Bien a vous dans la lutte,

Stephen Alexander
Directeur général
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Objectifs

Sensibiliser les populations vulnérables a la prévention et au dépistage du VIH/SIDA au
moyen de présentations, d’ateliers et de la distribution d’information et de
documentation.

Améliorer I’acces aux programmes de prévention, aux programmes de soutien et aux
services de traitement pour les populations vulnérables au moyen de la prestation de
programmes, de la distribution d’information et de condoms, d’activités de partenariat
et de recommandations de services.

Sensibiliser les personnes vivant avec le VIH/SIDA aux options en ce qui concerne les
soins, les traitements et les services de soutien en assurant des programmes, de
I'information et des recommandations de services.

Sensibiliser les personnes vivant avec le VIH/SIDA aux comportements et aux pratiques
sans risque.

Améliorer les attitudes a I’égard du VIH dans la population générale, chez les personnes
vivant avec le VIH/SIDA (PVVIH/SIDA) ou vulnérables au VIH, ce qui se fera au moyen
d’activités communautaires et en partenariat visant a s’attaquer a la stigmatisation
sociale, a la pauvreté, a I'itinérance et a d’autres problémes liés aux déterminants
sociaux de la santé.

Accroitre la capacité du personnel, du conseil et d’autres bénévoles a soutenir et a
renforcer I’organisation par la formation, la planification, I’évaluation, la collecte de
fonds et la gestion des ressources humaines.

Améliorer la collaboration entre les secteurs et les intervenants s’intéressant au
VIH/SIDA au moyen d’une participation aux groupes de travail et aux réseaux, ainsi que
d’autres activités.

Enoncé de Mission

SIDA Nouveau-Brunswick Inc. est un organisme provincial qui vise a promouvoir et
soutenir la santé et le bien-étre des personnes vivant avec et affectées par le VIH /
sida tout en aidant a réduire la propagation du VIH, I'hépatite C et d'autres infections
transmissibles sexuellement et par le sang au Nouveau-Brunswick grace a la
fourniture des initiatives qui visent la prévention, I'éducationet le soutien.
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Evénements communautaires

Marche action SIDA Banque Scotia

Le 21 septembre, SIDA Nouveau-Brunswick a
organisé la marche action SIDA Banque Scotia a
Fredericton et a Miramichi. Avec plus de 150
marcheurs, dont des participants de
succursales locales de la Banque Scotia, de la
résidence Aitken et de Miramichi Pride Dinner
& Cruise, la marche de cette année a permis a
SIDA  Nouveau-Brunswick de remporter
I’'honneur de figurer parmi les cing marches au
Canada ayant enregistré la plus forte
amélioration. Les activités de promotion et de
divertissement sur le site ont été fournies par
la radio The New Hot 92.3, a Fredericton, et par
95.9 The Sun FM, a Miramichi.
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Fredericton La marche action SIDA Banque Scotia 2013

Déclaration a I'occasion de la Journée

mondiale du SIDA

Le 28 novembre, I’honorable Hugh J. Flemming,
ministre de la Santé, a fait la lecture de la

-

Déclaration a I'occasion de la Journée mondiale
du SIDA a I’Assemblée législative pour rappeler
a tous que la lutte contre le VIH/SIDA n’est pas
encore terminée. La Déclaration a également
été lue par Son Honneur Dan Keenan, maire
adjoint de la Ville de Fredericton, lors de la
réunion du Conseil municipal, le 25 novembre.
Les membres du Conseil ont porté des rubans
rouges pour souligner et appuyer la Semaine
nationale de sensibilisation au VIH/SIDA et la
Journée mondiale du SIDA.

Journée sans arts

SIDA Nouveau-Brunswick a collaboré avec la
Galerie d’art Beaverbrook, le Charlotte Street
Arts Centre, I'Ingrid Mueller Art Gallery et la
Gallery 78 pour souligner le Journée sans arts.
Le mercredi 27 novembre, chaque galerie a
recouvert un chef-d’ceuvre important en
hommage aux hommes et aux femmes
emportés par le VIH/SIDA. Le Charlotte Street
Arts Centre, en partenariat avec SIDA
Nouveau-Brunswick, a organisé une soirée
consacrée aux arts, au cinéma (projection du
film RENT) et a la discussion dans le cadre de la
Semaine nationale de sensibilisation au SIDA.
De lart portable créé par des éleves du
secondaire de la ville et ayant pour theme «
Réflexions sur le VIH/SIDA » a été exposé a la
Penny Gallery de méme que deux panneaux de
la Courtepointe commémorative canadienne
du sida du Projet des Noms.
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Evénements communautaires

Partenariats avec les

confessionnels

A l'occasion de la Journée mondiale du SIDA,
Stephen Alexander, directeur exécutif de
SIDA Nouveau-Brunswick, a présenté un
message sur |'état du VIH au Nouveau-
Brunswick ainsi qu’un appel a l'action aux
groupes confessionnels du Nouveau-Brunswick.
L'histoire du «Ruban rouge » et son
importance pour les personnes vivant avec le
VIH/SIDA ou touchées par le VIH/SIDA ont été
abordées avec les jeunes.

groupes

Sondage sur la santé sexuelle

Dans le cadre de la Semaine nationale de
sensibilisation au SIDA, SIDA
Nouveau-Brunswick a mené un sondage pour
vérifier les  connaissances des  Néo-
Brunswickois en matiere de santé sexuelle. Les
résidents participants du Nouveau-Brunswick
courraient la chance de gagner un iPad Mini!
Félicitations a notre gagnante, Katherine Felix.

B -
De gauche a droite: Matt Smith, SIDA N-B; Katherine
Felix

HairCARES

Durant le mois de décembre, les salons de
coiffure The Head Shoppe de Fredericton et de
Moncton ont vendu des extensions de cheveux
rouges pour la cause du VIH/SIDA. HairCARES
est une initiative de la AIDS Coalition of Nova
Scotia, a I'appui des  organisations
communautaires ceuvrant dans le domaine du
SIDA en Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-
Brunswick.

Démolition de véhicule

Le 20 octobre, SIDA Nouveau-Brunswick, en
partenariat avec [’Université du Nouveau-
Brunswick, a organisé une Démolition de
véhicule sur le campus. Le but de I'activité était
d’accroitre la sensibilisation a la question du
VIH/SIDA dans notre province et a la
stigmatisation liée a la maladie. L’activité a été
organisée par la résidence Aitken. Une centaine
d’étudiants, environ, y ont participé.

Démolition de véhicule 2013
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Réception Ruban rouge

Le 27 novembre, SIDA Nouveau-Brunswick,
avec le soutien généreux de TD Canada Trust, a
financé et organisé une activité pour permettre
au Partenariat des organismes
communautaires du Nouveau-Brunswick liés au
SIDA pour la tenue d’une Réception Ruban
rouge a I'’Assemblée législative du Nouveau-
Brunswick. Les députés ont recu des rubans
rouges personnalisés, le symbole international De gauche a droite: Brian Gallant,
de la sensibilisation au SIDA. Des représentants Parti liberal du N-B: Stephen

des organismes offrant des services dans le Alexander, SIDA N-B

domaine du SIDA au N.-B. étaient présents
pour expliquer le mouvement communautaire
du SIDA au Nouveau-Brunswick ainsi que les ms&MQ«
précieux programmes et services offerts. ey

De gauche a droite: Debby Warren, Sida
Moncton; Sue Stultz, Député Parti progressiste-
conservateur du Nouveau-Brunswick

Réception Ruban rouge. De gauche a droite: Bev
Harrison, Député Hampton-Kings; Julie Dingwell,
AIDS Saint John; Debby Warren, Sida Moncton;
Stephen Alexander, SIDA N-B; Gloria Augustine,
Healing our Nations; Paul Meunier-Collins, Sida

Moncton
De gauche a droite: Julie Dingwell, AIDS De gauche a droite: David Coon, Parti
Saint John; Dominic Cardy, Parti Vert du N-B; Julie Dingwell, AIDS Saint
Nouceau Parti démocratique du N-B John




Prévention

Programme d’échange de seringues

de Fredericton

Cette année, le Programme d’échange de
seringues de Fredericton (PESF) a connu son
année la plus active a ce jour. Du 1 avril 2013
au 31 mars 2014, le PESF a distribué un total
record de 105 718 seringues a 241 utilisateurs
distincts du service, qui ont fait appel a ce
service 1384 fois. Pour 105718 seringues
distribuées, 77 119 ont été récupérées, pour un
pourcentage de retour de 72 %. De plus, 25 243
condoms ont été distribués en tout.

Comparé a l'année précédente, il y a une
augmentation de 15 % du nombre de seringues
distribuées et du nombre de fois ou les services
ont été utilisés. En revanche, il y a une
diminution de 30 % du nombre de personnes
faisant appel a ce service. Bien qu’il y ait une
diminution du nombre de personnes faisant
appel au PESF, la hausse du nombre de visites
et des fournitures distribuées nous porte a
croire que les utilisateurs du service adoptent
progressivement une approche axée sur les
aidants naturels, ou quelques personnes
viennent chercher les fournitures et les
distribuent dans la communauté.

35000
30810 & Nombre de seringues

retournée

30000 25385
25152 24228 24371 ® Nonbre de seringues
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15000 133
10000
5000 :
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2013-2014 PESF seringues retournées/distribuées
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Programme d’échange de seringues

de Miramichi

| Durant sa deuxiéme année d’activité, le PESM
continue d’étendre ses activités; cette année, il
a distribué 24 664 seringues a 143 utilisateurs
distincts du service, lesquels ont fait appel au
service a 605 reprises. Sur les 24 664 seringues
distribuées, 12 913 ont été retournées, ce qui
constitue un pourcentage de retour de 52 %.

Ces chiffres indiquent une forte hausse de 285
% par rapport au nombre de seringues
distribuées I'année précédente, soit 7 031. De
plus, 25 personnes de plus ont fait appel au
PESM cette année, et les utilisateurs ont fait
appel au service 319 fois de plus. En dernier
lieu, 3 478 condoms ont été distribués aux
utilisateurs du service et aux organisations
communautaires.
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2013-2014 PESM seringues retournées/distribuées

PESF et PESM

Si I'on tient compte des deux programmes,
SIDA Nouveau-Brunswick a distribué au total
130 382 seringues a 384 utilisateurs de service,
lesquels ont fait appel au service a 1 989
reprises.

Prévention | Education | Soutien




Education

En 2013-2014, SIDA Nouveau-Brunswick a
donné 46 présentations et a atteint 851
personnes. En moyenne, les participants
signalent une augmentation de 20 % de leurs
connaissances apres une participation a un
atelier. Quatorze kiosques d’information ont
été organisés, ce qui a permis d’atteindre 2 177
personnes. Un gros « Merci! » a nos bénévoles
pour leur temps, leur énergie et leur
enthousiasme.

Jamie, bénévolat avec kisosque d’info SIDA N-B

Le Programme d’éducation offre maintenant
deux fois par année de la formation en
facilitation pour les bénévoles de SIDA
Nouveau-Brunswick qui souhaitent avoir
I'occasion d’éduquer d’autres personnes. Les
bénévoles sont formés pour offrir VIH/ITS/Hép.
C 101 de méme que des ateliers et des
programmes de prévention.

Cette année, d’octobre a décembre, SIDA
Nouveau-Brunswick a accueilli deux stagiaires
de Jeunesse Canada Monde. Leur principal
projet a été d’établir une bibliotheque

accessible a la communauté et qui comprend
de 300 livres et DVD en anglais et en frangais.

De gauche a droite: Emefa, Audrey

SIDA Nouveau-Brunswick continue d’étendre et
de consolider ses initiatives éducatives partout
au Nouveau-Brunswick, puis est ravi d’avoir fait
des progres importants dans ses efforts visant a
couvrir la partie nord de la province,
notamment les comtés de Gloucester,
Madawaska et Restigouche, ainsi que le
Péninsule acadienne.

En collaboration avec le Charlotte Street Art
Center, SIDA Nouveau-Brunswick a organisé
des ateliers «art et éducation» avec des
jeunes des écoles secondaires Leo-Hayes et
d’Oromocto, ou les éleves ont créé de l'art
portable soulignant la Journée mondiale du
SIDA ainsi que leurs propres expériences et
perspectives a I'égard de I'’éducation a la santé
sexuelle, de la stigmatisation et du VIH.
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Soutien

En 2013-2014, SIDA Nouveau-Brunswick a
marqué une autre belle année d’activités du
Programme de soutien. Le coup d’envoi de
I'année a été donné avec le Forum pour
PVVIH/SIDA, « Savoir, c’est pouvoir », une
activité s’échelonnant sur trois jours et
comprenant des ateliers sur la santé mentale et
le soutien par les pairs, ainsi que des nouvelles
pour la communauté. Les membres du Comité
de santé et bien-étre ainsi que le directeur
exécutif ont facilité ces activités.

Le théme « Savoir, c’est pouvoir» s’est
poursuivi tout au long de I'année alors que
SIDA  Nouveau-Brunswick a offert aux
PVVIH/SIDA des occasions de participer a des
activités régionales et nationales de formation.
Les connaissances acquises lors de ces
initiatives ont contribué a I'enrichissement du
programme de |'activité de I'automne 2013 et a
la planification d’activités futures. Le Bulletin
Poz a davantage de contributeurs et de
lecteurs, grace a I'échange de cas vécus, aux
recettes santé, aux renseignements sur les
nouveaux traitements et sur les activités a
venir.

En raison du mandat élargi de SIDA Nouveau-
Brunswick, qui comprend désormais I’'ensemble
des infections transmissibles sexuellement et
par le sang (ITSS), le Programme de soutien a
établi de nouvelles relations avec des
organisations communautaires afin d’enrichir
ses programmes afin d’inclure toutes les
personnes vivant avec une ITSS ou touchées
par une ITSS. Ces relations nous permettent de
travailler  plus  efficacement avec les
populations visées, notamment les suivantes :

AN~ N

* Le Centre de santé communautaire -
Rendre le dépistage des ITTS plus accessible
en offrant davantage de lieux de dépistage
et d’éducation sur le dépistage, puis en
améliorant les services de counseling
préalable et de suivi;

* Groupe de travail du Comité canadien des
Noirs, des Africains et des Caribéens sur le
VIH/SIDA — Chercher a comprendre les
besoins spécifiques des communautés
africaine, noire et caribéenne en ce qui
concerne le VIH/SIDA et a incorporer un
volet multiculturel au programme de
soutien.

* Le Réseau de ressources de la région de
Fredericton — Chercher a soutenir les
femmes, surtout celles qui fuient des
relations de violence. Cette occasion de
réseautage a grandement amélioré la
capacité de SIDA Nouveau-Brunswick a
comprendre les besoins précis des femmes
en ce qui concerne la vie positive, la santé
sexuelle et les comportements sains.

Le Programme de soutien a participé a plus de
20 activités communautaires organisées dans
la province, ce qui lui a permis de rencontrer
des gens en vue d’aider a créer de meilleurs
environnements de soutien pour le PVVIH/SIDA
et d’autres ITSS, en plus d’offrir du soutien aux
partenaires travaillant sur le terrain.
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Médias sociaux
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Mention honorable

Merci a tous ceux et celles qui ont fait un don en nature cette
année. Vos contributions on aidé a assurer la réussite de notre
travail et de nos activities.

* 95.9 Sun FM * Made You Blush

* Atlantic Super Store * Mike’s Bar and Grill

* Ben’s Trophies * The New Hot 92.3

* Bistro 140 * NiteRider Towing

* Cedar Tree Café * O’Donaghues

* City of Fredericton * PapaJohn’s Pizza

* City of Miramichi * reLiSH Gourmet Burgers
* Delta Fredericton * Saint Andrew’s

* Dooly’s Presbyterian Ladies

e Goodlife Fitness Guild

* Jonnie Java * St. James Presbyterian
* Lakeview Inn & Suites Church (Hanwell)

* M&M Meat Shop * United Way

Et merci a tous nos donateurs privés

Votre soutlen continu est indispensable a notre trava|I
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Personnel du SIDA N-B de gauche a droite: Matthew Smith; Keri-Ann Scott; Jessi
Taylor; Diedre Smith; Stephen Alexander; absent, Bonnie Nowlan.
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